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VISTO: £i Expediente con Registro N° 2404-2022, que contiene Recurso Administrativo ‘de Apelacion Interpuesto
cor Dona: Miriam Esther FLORES QUISPE v ios actuados de la Resolucidn Administrativa N° 084-2022-SA-
;. J-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 17 de marzo del 2022 y:

/[ CONSIDERANDO:

1 "TQwue. Dona: Miriam Esther FLORES QUISPE, interpone Recursc Administrativo de Apealacion an ‘echa 22 de

marzo del 2022 =n contra de la Resoiucion Adminisirativa N° 084-2022-SA-J-RR HH /RED SALUD PUNOC de
fecha 17 de marzo del 2022, expediente que remite & Jefe de ia umdac de Recursos Humanos de ia Red de
f " Salud Puno, a esta instancia soiicitando pronunciamiento ai respecto

: Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto, 1o efectua haciendo usc de su deracho constitucional
de contradiccion. al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona un derscha interés
legitimo, a fin de que la auteridad =misora de la decision controvertida, revise nuevamente el caso y pueda
corregir sus equivocaciones de criterio o analisis, deniendo cumplir para sllo. las formalidades y requisitos

exigidos por 2l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimientc Adminisirative Generai.
apropaco oor Jecreto Supremo N° 004-2018-0US, requisitos de forma y lempo, gue conforme o establece ios
articuios 120° 124° y 220° sobre Recurso de Apelacion, astabiecan: "5/ Recurso de Apelacion se interpondr:

cuandc la impugniacion se sustenta en diferente interpretacion de as oruebas producidas o cuando se irate de
cuestiones de pure derecho. debiendc dirigirse 2 la misma autoridad gue expidio ef acto que se impugna para

Jue se sleve o actuado al superior jerdrquico” Sn consecuencia, de ia revision el expediente. del recurso v de

'0s actuades de la apelada. se advierte gue cumpie con i0s requisitos gue exige i3 norma; 257 [@nto. se agmite 3

ramite e procedimiento recursivo;

Qlue, como fundamento aei recurso de impugnacion, manifiesta que viene oeticionando el oage integro del 30%
20r concepto de la vonificacion diferencial cor sondiciones excepcionales de :rana;o. zquivalente al 30% de ia
‘ermuneracicn 1olal percibida. mas i0s iniereses vy CEYengados Ofginados Jesde la antrada an vigencia ge!
articuic 184° de la ;vy N? 25303, v no como se le viene pagando sobre la base de ia Remuneracion Total
Permanente, sino debiendo ser conforme o dispone !a | Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo que
solicita se actualice el monio de dicha benificacion gque erréneamente viene percibiendo y adicionaimente se le
calcuie ef monto de lcs devengados desde ia fecha ce dacion de ia Lay v se le cague i0s intereses isgaies
generados;

Que revisado & acto administrativo cuestionaco, 2ste $& ercuenira ‘undamentado =n gl contenido det INFORME
N 003-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de facha 11 de enero del 2022, smitido por 2l Je*e
Area de Remuneraciones y Pensiones ce la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Saiud Puno; en
sentdc, revisado 2! informe descrito, efectivamente incdica que: (...} la servidora. Miriam Esther FLORES
QUISPE. es personal nombrade del Sstabiecimiento de Saiud COATA de la Red de Saiud Puno: con ai lcargo de
OBSTETRA, Nivel y/o Categoria Remunerafiva N-ll, con fecha de ingreso a la administracion pubiica ef 19
de diciembre del 2007, es decir posterior a la vigencia de la Ley N° 25303, por lo que no se encontraba
inmerso en los aicances del articulo 184° de dicha Ley; en tal sentido se ha verificado la pianilla de
remuneraciones correspondiente al mes de agoste del 2012, donde se advierte que no registra pagc
alguno por concepto de la Ley N° 25303". Asi mismo. EL MENCIONADO INFORME _N SU CONCLUSION
TEXTUALMENTE [INDICA: “De los puntos expuestos =n 2l presente informe conciuimos; QUE LA
"DMFNN\RAL}«\ REGISTRA COMC FECHA DE INGREST A LA ADMINISTRACK ,N PUBLICA EL G

ICIEMBRE DEL 400,‘ E3 BECIR NO ESTU‘\JW \NI\/‘ RS0 EN LOS ALCANCES OEL ARTICULC 184° L
L :V N® 25303, ASI MISMO DE LA PLANILLA DE RE \ﬂ INERACIONES DEL -VIE: D: AGOSJO L2013. 8
ADVIERTE QUE NC REGISTRA PAGC ALGUNQO POR ¢ ON”::TJ DE DICHA LEY" {énfasis agrnaaoo‘
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Que. gel anaiisis Ut supra v 'z normatividad legal sefalada an sl racurso de imou gnacion. invoca come amoare
legai el anticulo 184° de ia Lay N° 25363 Ley Anual de “resupuesio del Sector Publico para af afo fiscal 1301
Que esiablece e dtorgamiento al personal de funcionarios v servidores de salud oublica que laboren en zoras
furales y urbano marginaies una bonificacion diferencial mensual equivaiente al 30% de |a remuneracion total,
como compensacion a las condiclones excepcionales de frapao de conformidad con e inciso D) dei articuio 53°

del Decreto Legisiative N° 276, Siendo que el articuio 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir dei mes de enero
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gel ano 1891 nasia diciembre del afio 1992, por prorroga del articuio 268° de ig Ley N® 25388, Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el 2no fiscal 1992:

Que, al respecto se tiene s INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de !a Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que establece que 2| beneficio otorgado por =i articuio 184°

de 'a Ley N° 25303 estuvo wvigente nasta 2l 31 de diciembpre del afo 1992, es por eilo que no admite nuevos
beneficiarios;

Que, en esa linea, cavbe indicar que la norma que reguio el presupuesto del afo 1991 Ley N° 25303 establecia
una Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Salud que rabajen en zonas rurales v urbano
marginales, equivalente al 30% de su Remuneracion Totai: En esta linea y de acuerdo a lo expresamentie
sstablecido por ei articulo 8° del Decrato Supremo N® 051-81-PCM, se tiene que: “Para efectos remunerativos se
considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Agueila cuya percepcion as regular én su mento, permanente
en el fiempo vy se otorga con caraciter generai para 10dos 10s funcionarics. directivos ¥ servidores de ia
Administracion Publica: v esta constituida por: La Remuneracién Principal. Bonificacion Personal. Bonificacion
Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v la Sonificacion por Refrigeric y Movilidad: b)
Remuneracion Total.- Zs aquella que asta constituida oor la Remuneracion Total Permanente ¥ l0s concaptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, '0s mismos que se dan por sl desempedo de carges gue
implican exigencias y/o condiciones distintas al comun: '

Que, ef articulo 3° del Decreto Supreme N° 051-31-PCM, dispone que ias bonificaciones. haneficios y demas
conceptos remunerativos percididos por 0s servidores. se calculan sopre la oase de a2 remuneracion total
oermanente. Dicho concepto comprenas. de conforrmidad al literal "a” del ariculo 8° de la misma norma. oS
siguientes  rubros: Remuneracien Principal, 3onificacion Personal, Sonificacion  Samiilar, Remuneracion
Transitoria para Homoiogacion v 'a Sonificacian por Refrigerio v Movilidad:

Que, conforme se aprecia del INFCRME N° 003-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO

an su
CONCLUSION textualmente v con meridiana clandad indica: *

Ce los puntos expuestos en el presente
informe concluimos; que ia administrada registra como fecha de ingreso a la administracion publica el 19
de diciembre del 2007, es decir no estuvo inmerso en ios aicances del articuio 184° de ia Ley N° 25303,
asi mismo de la planilla de remuneraciones del mes de agosto del 2013, se advierte que no registra pago

alguno por concepto de dicha Ley”; DE LT QUE 3E PUEDE INFERIR. QUE EFECTIVAMENTE POR ZI

HECHO DE HABER INGRESADQ A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE
NOMBRADA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 275 RECIEN EL 19 DE DICIEMBRE DE!
2007, NUNCA SE LE PAGO POR TAL CONCEPTC REMUNERATIVO., EN VISTA QUE ESTE PAGO SE
CALCULO EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERC DEL ANO 1991 FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCI!A DE LA LEY N° 25303 ¥ PRORROGADA HASTA Ei. MES DE DICIEMBRE DEL ANO
1982: Todo ello en sintonia con lo descrito en e INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ DE LA CFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE
QUE EL BENEFICIO OTORGADQ POR E£L ARTICULC 184° DE LA LEY N° 25302 ESTUVO VIGENTE HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQ 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARICS. EN
COMSECUENCIA: o recursc administrativo de apelacién interpuesto por Doda: Miriam Esther FLORES
QUISPE, en contra de la Resolucion Administrativa N 084-2022-SA-J-RE HH/RED SALUD PUNGO de fecha 17
de marzo del 2022, sobre actualizacion dgel monto de la bonificacion diferencial dispuesta por el articuio 184° ge

la Ley N® 25303. asi como ios devengados 2 iniereses legaies generados por el pago inoporuno, deviene en
INFUNDADO

Ce conformidad con la Ley N° 27782 - Lay de Bases de la Descentraiizacicn, modificaga por Ley N° 28373 Ley
N® 27867 Ley Organica de Gopiernos Reglonaies y demas ieyes modificaiorias; la Resolucion Ministerial N° 405-
2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionaies de Salud constituyen |a unica autoridad ce saiud en
caca Gobierne Regionzl la Ordenanza Regional N° 034-2006, wue aprueda el Reglamanto de Organizacion vy
Funciones de la Direccion Regional de Saiud Puno v sus Organos Desconcenirados, se esiablece gue ‘as
Direcciones Regionaies de Salud pueden implementar normas técnicas. Directivas Saniarias y otros en el ambitc
regional. modificada por la Ordenanza Regional N° 01 2-2014-GRP-CRP;

o
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) Estanco a io informado por ia Unidaa de Recursos Humanos, con el visio bueno de 'a Oficina de Administracien
/' y Asesoria Legal ae ia Red de Salud Puno.
.. /|- - SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Aaministrativo de Apelacian contenido en 2l expediente =on
n,’/ Registro N° 2404-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 084-2022-SA-J-U-RR.HH./RED SALUD
i PUNQ de fecnha 17 de marzo del 2022, interpuesto por Dona: MIRIAM ESTHER FLORES QUISPE, POR
HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EFECTIVAMENTE. RECIEN EL 19 DE
DICIEMBRE DEL 2007 POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA: =N
OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL INFORME N° 140-2012-3ERVIR-GG-0AJ DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE
QUE EL BENEFICIO OTORGADQO POR EL ARTICULQO 184° DE LA LEY N°® 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA
EL 31 OE DICIEMBRE DEL ANO 1992 Y ES POR SLLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS: vy,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

Articuio 2°.- DECLARAR agotada ia via administrativa. 2n sujecion al articuio 228° dei Texto Unico Crdenado de
ia Ley N? 27444 ey del Procedimiento Administrative Generai aprobado por Decreto Supremo N° 004-201%-
JUS: si la impugnante no esta de acuerdo con io resuelto por esta instancia: se deja a salvo su derecho. si lo
considera perlinente para acgionar en ia via gue estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, a pupiicacion de 'a presente Resolucion en el Portal de Transparencia instiiucional de
'a Red de Salud Puno.

Articuio 4°- NOTIFICAR, la presente Resoiucion a '‘a adminisirada 2 mnstancias administrativas
scorrespondientes.

Registrese. Comuniguese y Publiguese
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